Publiczna Szkota Podstawowa w Wawelnie

STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE)J
W WAWELNIE

Wawelno 2023



ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Wawelnie opracowany zostat na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z péz. zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 );

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z pdin. zm,);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 2
NAZWA SZKOtY | PODSTAWOWE INFORMACIE O SZKOLE

§1

1. Szkota Podstawowa w Wawelnie zwana dalej Szkotg, jest szkotg publiczng i nosi nazwe:
2. Publiczna Szkota Podstawowa w Wawelnie.
3. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Publiczna Szkofa Podstawowa w Wawelnie

ul. Nowowiejska 14

46-070 Wawelno

Tel.774646138
3. Obwdd szkolny tworzy miejscowos¢ Wawelno.
4. Uzywany skrét nazwy Szkoty: PSP w Wawelnie.
5. Siedziba szkoty znajduje sie w:

Wawelnie, ul. Nowowiejska 14

tel./fax 77/4646138

e-mail: kontakt@pspwawelno.pl

strona internetowa szkoty: www.pspwawelno.pl

§2
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Komprachcice z siedzibg przy ul. Kolejowej 3,
46-070 Komprachcice.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.



§3
Szkofa jest jednostkg budzetows.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych

w Komprachcicach.
§4

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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§5

W sktad Szkoty wchodzi szkota podstawowa o osmioletnim cyklu ksztatcenia i oddziat
przedszkolny.
W Szkole prowadzone sg zajecia Swietlicowe.
Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢é korzystania z biblioteki.
Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka angielskiego jako jezyka obcego nowozytnego od
klasy pierwsze;.
W szkole umozliwia sie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i grup
etnicznych podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz wtasnej historii i kultury poprzez:
1) nauke jezyka mniejszosci narodowej;
2) nauke historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowej;
3) prowadzenia innych dodatkowych zajec.
W szkole prowadzona jest nauka jezyka mniejszosci narodowej niemieckiego w klasach
I-VIIIl w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
Nauke jezyka mniejszosci narodowej lub nauki jezyka regionalnego organizuje dyrektor
szkoty na pisemny wniosek, sktadany— na zasadzie dobrowolnosci— przez rodzicéw.
Whioski sktada sie dyrektorowi szkoty do 20 wrzesnia danego roku lub przy zgtoszeniu
ucznia do szkoty i s one wazne do czasu ukonczenia szkoty.
Rodzice dziecka mogg ztozyé oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci
i nauki wtasnej i kultury do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzamindw.

§6

. Uczniowie klas I-VII mogg otrzymaé¢ promocje do klasy programowo wyzszej,
a uczniowie klas VIl mogg ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyska srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre.

. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 2 otrzymujg Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

§ 6a

. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

. Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

. Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 );

. Szkofa, jednostka-nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Wawelnie;

5. Dyrektor szkoty-nalezy przez to rozumieé Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

w Wawelnie;

. Rodzice-nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

. Uczniowie-nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej

w Wawelnie.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§7
. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
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danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i jednostkach;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$é szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowaé Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcy oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

4. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
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w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

5. Organizujac ksztatcenie na odlegto$¢ uwzglednia sie zasady i warunki zgodnie

z regulacjami wynikajgcymi z przepiséw prawa.

6. W

czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego

z zagrozeniem zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

§8

1. Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka.

Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb

rozwojowych ucznia.

3. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasdob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztafcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomga, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan witasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
i wiasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
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wtasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych;

26) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

27) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

28) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow,

29) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczni
w szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

30) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
i uczniami petnosprawnymi,

31) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§9
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2. Do zadan edukacyjnych oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielne] dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane wust. 1 cele izadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci
i umiejetnosci, ktérymi powinny wykaza¢ sie dzieci konczace wychowanie

przedszkolne.

§10

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry opracowuje zespdt nauczycieli powotany przez Dyrektora
Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2a. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicéw po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3a. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3b. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawiajg je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie potwierdzajg podpisem
przedstawiciele Rady Rodzicéw w dzienniku wychowawcy.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia w miare mozliwosci zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§11
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Uczniowie i nauczyciele powinni posiada¢ ubezpieczenie od kosztéw leczenia podczas

wyjazddw zagranicznych organizowanych przez szkofe.

§12
Kazdy uczen moze korzysta¢ z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktérej mu
udzielajg: wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog, logopeda,
dyrektor szkoty i poradnia psychologiczno— pedagogiczna.
Uczniowie niepetnosprawni i objeci nauczaniem indywidualnym majg prawo korzystac
ze wszystkich form dziatalnosci szkoty.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia,
zgodnie z rozktadem zajeé lub grafikiem zastepstw.
Opieke nad uczniami podczas przerw srddlekcyjnych oraz 15 minut przed i 10 minut po
zakonczeniu lekcji w budynku szkoty i na terenie posesji sprawujg nauczyciele petnigcy
dyzury zgodnie z grafikiem dyzurédw lub zastepstw znajdujgcym sie w pokoju
nauczycielskim.
Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoty na
podstawie odrebnych przepiséw.
Szkota realizuje zadania Szkoty Promujgcej Zdrowie w ramach programu edukacji
prozdrowotne;.
Opieke nad uczniami podczas wyj$é poza teren szkoty i w trakcie wycieczek jedno

i kilkudniowych, wyjazdéw organizowanych przez szkote petnig nauczyciele-
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10.

wychowawcy (kierownicy wycieczki), inni nauczyciele.

W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktdre nie sa
wycieczkami.

Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi referent.

Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy

opiekundw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§13

Dyrektor szkoty tworzy state zespoty nauczycielskie lub dorazne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotéw kieruje przewodniczacy (lider) powotywany przez
Dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

W szkole powotywane sg zespoty:

1) zespoty oddziatowe;

2) zespot dydaktyczno— wychowawczy klas I-lll;

3) zespoty przedmiotowe

4) zespdt wychowawczy

5) zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej.

6) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Moga by¢ powotane inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespét oddziatowy. Funkcje
przewodniczgcego zespotu oddziatowego petni wychowawca klasy, a koordynatorem
wszystkich zespotow jest pedagog szkolny.

Do zadan zespotdw oddziatowych nalezy:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w razie potrzeb;

2) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych, opiekuiczych i profilaktycznych;

3) korelowanie tresci programowych przedmiotdw oraz organizowanie mierzenia

osiggnieé uczniow.

6. W sktad zespotdw dydaktyczno -wychowawczych klas I-1ll oraz przedmiotowych wchodzg

nauczyciele uczgcy okreslonych przedmiotéw. Pracy zespotu kieruje przewodniczacy,

a dziatania w ramach zespotu koordynuje pedagog szkolny.

7. Najwazniejsze zadania zespotéw to:

1) analizowanie i ocena realizacji planédw wychowawczych, ktére powinny byé zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz

uwzgledniac zatozenia Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
12



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustalenie kryteriow oceny zachowania ucznidw;

opiniowanie programoOw nauczania wybieranych przez nauczycieli lub autorskie
programy nauczania pod wzgledem zgodnosci z podstawg programowa ksztatcenia
ogdlnego;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw-planowanie i organizacja zawododw,
konkursow, kétek zainteresowan, przeglagddw artystycznych, innych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych, dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas
réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

koordynowanie prac zwigzanych z realizacja Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

analizowanie potrzeb i planowanie tematyki szkolerr w ramach WDN-u;

planowanie zadan do realizacji w pracy wychowawczej z uwzglednieniem zadan

priorytetowych w danym roku szkolnym;

10) promocja szkoty w srodowisku lokalnym;

11) wspdlne rozwigzywanie problemoéw w zakresie nauczania i wychowania.

8. Zespoty pracujg w oparciu o wytyczne zawarte w Planie pracy szkoty z czestotliwoscia

zebran w zaleznosci od potrzeb.

9. Przewodniczacy zespotdow zapoznajg cztonkdéw Rady Pedagogicznej z ewentualnymi

problemami oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA SZKOLY

8§14

Zagadnienia ogodlne

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca, ktérego formy spetniania zadan

powinny by¢é dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych szkoty.

2a. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni

wychowawca pomocniczy wskazywany przez dyrektora na poczatku kazdego roku

szkolnego.

3. Uczniowie szkoty uczeszczajg do klas I- VIII, w ktorych realizuje sie cele i zadania szkoty
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okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Nauki oraz PSP w Wawelnie.
4. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli sie na nastepujgce etapy edukacyjne:

1) Wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

2) | etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (kl. I - 111);

3) Il etap edukacyjny: kl. IV—=VIII.

Ul

. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza: | pdétrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
Il pétrocze od 1 lutego do kornica roku szkolnego, ktérego data ustalana jest przez
MEN.

(o)}

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg sie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie odbywanie w/w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zajeé z innego dnia tygodnia.

7. Uczniowie mogg rozwijaé zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejgcych w szkole

organizacji i zaje¢ pozalekcyjnych: kot przedmiotowych, két zainteresowan.

®

Mogg by¢ tworzone, w miare potrzeb-na zyczenie rodzicéw, oddziaty dla mniejszosci

narodowych wedtug odrebnych przepiséw.

9. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkotfa realizuje projekty edukacyjne w oparciu
o zewnetrzne zrédfa finansowania.

10. Na wniosek Rady Rodzicow mozliwe jest zorganizowanie optacanych przez rodzicow

zajec pozalekcyjnych.

§15

Dyrektor Szkoty za zgoda wtadz oswiatowych i organu prowadzgcego moze

=

zorganizowa¢  prowadzenie  klas integracyjnych, prowadzenie dziatalnosci
eksperymentalnej, dziatalnosci innowacyjnej na warunkach okreslonych przepisami

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Nauki.

§ 16
1. Szkota w swojej dziatalnosci wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Komprachcicach, policja, sagdem-wydziat
rodzinny i nieletnich, komisjg d/s profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, zgodnie z odrebnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.
2. Formy wspdtpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi:
1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna;
2) pomoc w realizacji zadan profilaktycznych;
3) spotkania pracownikéw PPP z rodzicami i nauczycielami.

3. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie Szkoty dla uczniow
14



i ich rodzicow spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, sgdu

oraz funkcjonariuszami policji, strazy miejsciej itp.

§17

Szkota nie przewiduje organizacji internatu.

1a.

2.

w

1a.

§18
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoty w
terminie do dnia 21 kwietnia danego roku z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania, o ktérym mowa w rozporzadzeniu MEIN w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.
Sposdéb opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

Arkusz organizacji zawiera réwniez informacje dotyczace oddziatu przedszkolnego.

§19
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla
grupy ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
Przyjmuje sie jako zasade:
1) Klasy I- Il majg nie mniej niz 2, nie wiecej niz 6 godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie;
2) Klasy IV- VIII majg nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych
dziennie.
§20
Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne 5 lub 10
minut. Ustala sie dwie przerwy dtugie po 15 minut (10.30— 10.45), obiadowa ( 12.30 —
12.45).
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie
szkoty.
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2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
planie zaje¢.

3. Czas trwania zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
ogolny, tygodniowy czas zajec i ustalajac przerwy wedtug potrzeb.

4. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwajg w godz. 8.00- 16.05.

5. Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane przed zajeciami

obowigzkowymi, o godz. 7.10. Nie mogg trwac dtuzej niz do godz. 18.00.

§21
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki — gdy
liczba uczniow w grupie przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw - zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktdérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego - zajecia moga byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczgcej
nie wiecej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatowe]j lub miedzyklasowej wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnos$ci uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub
uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz
liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej
niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

2. W szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych, w zakresie danego etapu
edukacyjnego, dopuszcza sie organizacje nauczania czesci zaje¢ edukacyjnych

w klasach tgczonych.

3. Jezeli do szkoty uczeszczajg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym Zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, niedostosowanie spofeczne oraz zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
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2.

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej-pomoc nauczyciela;

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Ill s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniéw.

Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo osSwiatowe.
Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 pkt 1 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o
wiecej niz 2 uczniéw, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany

oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas I- [l moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

(uchylono)

Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§22

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedgcych najblizszg rodzing
uczniow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotow nie bedgcych wyposazeniem
szkolnym, a moggacych zagrazaé bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te
bedg zabierane i zwracane wytgcznie rodzicom ucznidw;

4) dyzury nauczycieli.

Zasady petnienia dyzurow nauczycielskich:

1) dyzury petnione sg wg grafiku zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, podczas
ktorych nauczyciele przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng i stuzbowg za
bezpieczenstwo mtodziezy tad i porzadek;

2) poczatek dyzuru- na 15 minut przed rozpoczeciem zajec;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych;
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4) nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru zwraca szczegblnag uwage na
bezpieczenstwo ucznidow na korytarzu, w sanitariatach, placu zabaw, na boisku
szkolnym;

5) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur;

6) kazdy wypadek zaistniaty w czasie dyzuru nalezy zgtosi¢ w sekretariacie szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony ucznidw przed przemocy,

demoralizacja i uzaleznieniami poprzez niezwtoczne informowanie dyrektora

0 przebywaniu na terenie posesji szkoty oséb podejrzanych o rozprowadzanie

narkotykéow, nakfanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy

i wymuszanie pieniedzy.

Szczegbétowe zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okreslone sg w odrebnym

regulaminie.

§23

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuterie przynoszong przez ucznidow do szkoty, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenie ciata wynikte z noszenia tej bizuterii;

2) rzeczy wartosciowe (np. telefony komérkowe);

3) spory wynikte miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw.,handlem”
przedmiotami przynoszonymi przez uczniéw z domu do szkoty;

4) sprawy w/w rozstrzygajq: zainteresowani rodzice, ewentualnie policja.

§24

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole,

szkota organizuje Swietlice.

2. Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczg;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.

3. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty.

Swietlica pracuje w oparciu o Plan pracy $wietlicy ustalany przez nauczyciela-
wychowawce swietlicy, wynikajacy z zatozen Planu pracy szkoty.
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5. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych w ktérych liczba
uczniéw pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.

7. Podstawowymi zadaniami Swietlicy szkolnej s3:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie;

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

4) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w celu rozwijania wrazliwosci i aktywnosci twdrczej oraz wspomagania rozwoju
osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej

8. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaje¢;

2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwo$é zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka;

3) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami;

4) opracowanie plany pracy;

5) prowadzenie dokumentacji.

§25
. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy w oparciu o ztozong przez rodzicéw karte zapisu
dziecka do swietlicy.
. Uczen bez pisemnej lub telefonicznej prosby rodzicéw nie moze opusci¢ wczesniej zajec
Swietlicowych.
. (uchylono)

. Szczegbtowe zasady pracy Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

o

Specyficzng formg opieki w ramach zaje¢ swietlicowych jest opieka nad uczniami danej
klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemoznosci zorganizowania

innej formy zastepstwa.

§ 25a
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia istwarza im mozliwosé

jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
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Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 26

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolng,
uczestniczgcg w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do
korzystania z innych typdéw bibliotek i osrodkéw informacji.

2. Biblioteka szkolna petni role osrodka informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow
wyposazonej w:

1) podreczny ksiegozbiér;
2) zbiér prenumerowanych czasopism.

3. Z biblioteki korzysta¢c mogg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice, a za

zgoda Dyrektora Szkoty réwniez inne osoby po zapisaniu sie do rejestru czytelnikow.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

5. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 27

1. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie przez Dyrektora, w zaleznosci od czasu
pracy szkoty. Powinien on umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

2. Uczniowie mogg korzystac z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.

3. Obowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastepstw za
nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla ucznidw i nauczycieli -
bibliotekarzy.

4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspodtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

§28
1. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych  przez uzytkownikdéw potrzeb  czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okolicznosciowych, prelekcji, spotkan z twércami.

§29

Podstawowe zadania nauczyciela biblioteki szkolnej

1. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotrki obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowosciach wydawniczych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

zachecanie uczniow do swiadomego doboru lektury;

przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy indywidualnej, zajec
grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

udostepnienie nauczycielom, uczniom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych
materiatow;

udzielanie pomocy w przeprowadzeniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece;

informowanie nauczycieli oraz rodzicdw o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie

analiz stanu czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej;
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9) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
10) propagowanie czytelnictwa porzez organizacje wystaw, konkurséw czytelniczych, itp.
11) dobrg znajomosc¢ posiadanych zbioréw;
12) dobrg znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan.
. Praca organizacyjna obejmuje:
1) gromadzenie zbioréw;
2) ewidencje zbioréw;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) selekcje zbiorow;
5) organizowanie warsztatu informacyjnego;
6) organizowanie udostepniania zbioréw.
. W ramach swojej dziatalnosci biblioteka szkolna moze nawigzaé wspotprace z:
1) osrodkami kultury
2) innymi biblitekami
3) gming

4) instytucjami kulturalnymi

§30
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami

c¢wiczeniowymi w szkole

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg

wiasnoscig szkoty.

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majgce postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub

materiatdow edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikébw do biblioteki najpdiniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat

wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
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i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich

podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza

ocen przekazuje szkole do ktérej uczen zostat przyjety protokét zdawczo- odbiorczy.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez

Ministra Edukacji Narodowej i Nauki lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi

do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych

Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich

przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktorej
zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych okresla regulamin.

§31

Dziennik elektroniczny

1. Dzienniki lekcyjne mogg by¢ prowadzone na dwa sposoby:
1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody
organu prowadzgcego;
2) wyfacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wglgdu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikdow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikéw wytgcznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajeg;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
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10.

11.

12.

elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia

potrocza;

3) jednostki nie pobieraja od rodzicéw opfat za obstuge zadnego z dziatan

administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

a) za prowadzenie dziennikéw;

b) za kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostkg, wszyscy rodzice

otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicow przez

Internet z jednostka;

c) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego

ocenach.
Rodzice majg prawo do bezptatnego wglagdu do dziennika elektronicznego

w zakresie dotyczgcym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z
kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.
Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takie kazdego
innego podmiotu.

Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, muszg by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajacy
ich zniszczenie lub kradziez, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministerstwa Edukacji
Narodowe] sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji z pdzniejszymi zmianami.

Nie wolno przekazywac zadnych informacji odnosnie, np. haset, ocen, frekwencji itp.,
rodzicom i uczniom, drogg telefoniczng, ktéra nie pozwala na jednoznacznag
identyfikacje drugiej osoby.

Mozliwos¢ edycji danych ucznia majg: administrator dziennika elektronicznego,
dyrektor szkoty, wychowawca klasy.

Wszystkie dane osobowe ucznidw i ich rodzin sg poufne.

Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepiséw i aktéw prawnych obowigzujgcych w szkole.

Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie bedg potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposdb jednoznacznie
uniemozliwiajgcy ich odczytanie.
osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowigzujg
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sie do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajgcej z Ustawy o ochronie danych
osobowych, potwierdzajagc to wiasnorecznym podpisem na odpowiednim
dokumencie.

13. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki z danymi
powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

14. Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego powinny spetniaé
nastepujgce wymogi:
1) musza posiadac¢ legalne oprogramowanie oraz spetnia¢ minimalne wymagania

okreslone przez producenta dziennika elektronicznego;

2) muszg by¢ zabezpieczone przez odpowiednie filtry, chronigce przed skokami
napiecia;

3) muszg by¢ zabezpieczone odpowiednimi i aktualnymi programami antywirusowymi.

§32

Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspdtpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Podstawowg formg wspdtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicéw oraz zebrania. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu
z przyczyn od niego niezaleznych powinien skontaktowaé sie z wychowawca oddziatu
w innym terminie.
3. Indywiduane spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zajeé prowadzonych z uczniami.
4. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informaciji
nie moze byé mniejsza niz 2 razy w pdtroczu.
5. Formy wspétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
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6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzgacemu opinii na temat pracy szkoty.
6. Rodzice wspdétdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy.
8. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice powinni zapewnic uczniom w szczegdlnosci:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycjg pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komdrkowego.

§33
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw Ilub wychowawcy kieruje na badania psychologiczne
i pedagogiczne ucznidw:

2) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

3) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

4) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

5) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologicno-pedagogiczne;j;

6) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne;

7) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Komprachcicach:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
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3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

3.

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) policja;

4) osrodkiem pomocy spotecznej;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§34

Dziatalno$¢ innowacyjna

Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg

szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, cigg klas lub grup).

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowac;ji
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7.

i zapoznajg z nimi Rade Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa sie na zasadzie

powszechnej dostepnosci.

8. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.

9.

10.

Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji w sposdb okreslony w jej opisie.

Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§35
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i
innowacyjnej szkoty.
Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga braé udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wptywa na integracje uczniow
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwadj oraz na rozwoj uczniow;

§36

Dziatalnos¢ eksperymentalna

28



IS

o wu

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty mogg obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatan eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

2a.

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia eksperymentu nie byly wczesniej
publikowane. Uchwate Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi
oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan przez organ

prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§37

Organizacja wolontariatu szkolnego

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

W szkole moze byé prowadzona za zgody rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawecza i opiekuricza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym Dyrektora Szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
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naturalnego;

4) wypracowanie systemu wtgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicodw i Dyrektora Szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych s$wiadczen, jezeli obowigzek

posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych

przepiséw.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§38
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
. W okresie ferii zimowych i przerw s$wigtecznych organizacje dziatalnosci oddziatu
przedszkolnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami.
. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat. W uzasadnionych
przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko 2,5— letnie.
. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
koriczy 9 lat.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekroczy¢ 25 wychowankdw.
. Godzina zaje¢ dydaktycznych, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.
Na wniosek rodzicbw w oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
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1) z dzie¢mi 3-4 letnimi - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5-6 letnimi - okoto 30 minut.

9. Dla dzieci z deficytami kompetencji, ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej

10.

11.

12.

13.

13.

14.

15.

16.

~ W

9]

oraz utrudniajg edukacje, przedszkole organizuje zajecia logopedyczne.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
w godzinach ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach od 8.00 do 13.00.

Wszystkie dzieci przynoszg ze sobg drugie $niadanie, a pozostajgce w oddziale
przedszkolnym po godz. 13.00 korzystajg z obiadu przygotowanego przez firme
cateringowa.

Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny do 5 godzin w zakresie
realizowania podstawy programowej.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem
wyznaczonym na realizacje podstawy programowej uchwala Rada Gminy
Komprachcice.

Zasady pobierania optat za pobyt w oddziale przedszkolnym okres$la umowa
o Swiadczenie ustug, zawarta miedzy szkotg a rodzicami.

Ewidencja godzin pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
w dzienniku zaje¢ oddziatu przedszkolnego.

Optate pobiera sie za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

§39
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dziecka
oraz oczekiwan rodzicow.

(uchylono)

. Czas, w ktédrym mogg by¢ realizowane zajecia dodatkowe-po godzinie 13.00.

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji oddziatu przedszkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.

. Sposdb opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacji oddziatu przedszkolnego na dany

rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.
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6. (uchylono)

1a.

2a.

§ 40

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu
zabaw przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

Nalezy przyprowadza¢ do przedszkola wyfacznie dzieci zdrowe, jak roéwniez
przedstawia¢ na prosbe Dyrektora Ilub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie,
potwierdzajgce iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do przedszkola,
w przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw Jednostki podejrzenia o wystepujacej
chorobie dziecka, np. utrzymujgcy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
spowodowanej chorobg nieobecnosci trwajgcej ponad pie¢ dni.
Dzieci mogg byc¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw oraz inne osoby upowaznione
i wymienione w karcie odbioréw zamieszczonej w dzienniku.
Pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sktada u dyrektora badZz nauczyciela
prowadzgcego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze
dziecka dowdd tozsamosci; rodzice przejmujg petng odpowiedzialnosé prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.
Dzieci mogg byé réowniez odbierane przez osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyty 13 lat.
Niezbedne jest wéwczas pisemne oswiadczenie rodzicow o odpowiedzialnosci prawnej
za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong osobe.
Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Upowaznienia sktadane telefonicznie honorowane sg w uzasadnionych przypadkach.
Dziecko nalezy przyrowadzaé¢ i odebrac z przedszkola w godzinach pracy przedszkola.
W przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i uzgadnia czas i sposéb
odbioru dziecka.
W przypadku doraznego, podiniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice majg obowigzek do godziny 8.30 powiadamia¢ o tym zamiarze nauczyciela,

ktory odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji dziecka oraz jego
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codzienne zgfaszanie korzystania z obiadu w przedszkolu.

ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOtY

§41

Zagadnienia ogodlne

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych
okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§42
Szkota kieruje Dyrektor.
§43
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 44

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§45
Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 46
Kazdy z organdéw Szkoty dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy kolegialne

funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalanych przez te organy. Regulaminy te
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nie moga byc sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§47
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialnosci odpowiada za planowanie, organizowanie, kierowanie

i monitorowanie pracy Szkoty oraz sprawuje nadzér pedagogiczny.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do

wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.

§48

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowg Szkoty:
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych;

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéow klasyfikacji i
promocji uczniow;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie oraz realizujgcymi ,,Plan rozwoju zawodowego”
okreslonych w odrebnych przepisach;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng;

ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow;

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

kontrolowanie spefniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce

w obwodzie szkoty i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na
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realizacje obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego;

organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji zapisow Konwencji Praw
Dziecka;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;
kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec ucznidw;

rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami Szkoty;
przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom Szkoty;

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy - Karta Nauczyciela;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekuncze;j.

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

przygotowywanie projektu Planu pracy szkoty;

opracowywanie arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,
oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych Ilub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

organizowanie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych;
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3)

4)

5)

h) Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej

nad uczniami wspotpracuje z:

- podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

- rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

i) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie Planu finansowego szkoty i przedstawianie go do zaopiniowania;

b) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim s$rodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowe;j.

W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg Szkoty;

b) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

c) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

d) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzgdku oraz dbatosci o jej czystos$é i estetyke;

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego i obrony cywilne;.

6) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecenn (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia w szkole i w przedszkolu w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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2a.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

1) zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

2) o zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zobowigzany jest zawiadomié organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

3) zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla

ucznidow, nie podzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢, zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uchylony

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$é, a w szczegdlnosci:

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a

nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeg,

z ktérych uczniowie mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé

wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na

zajeciach oraz sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach

edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
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10)

11)

12)

13)

konsultacji;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdéw ucznidéw oraz
sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a Ustawy
z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze
warunki i sposéb zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

§49

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz

pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

W zakresie tym Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdélnosci;

6) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

7) ustala plan urlopow pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami;

8) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
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§50
1. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicédw i Samorzagdem Uczniowskim, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty;

5) powotuje w szkole komisje rekrutacyjng;

6) podaje do ublicznej wiadomosci kryteria i terminarz rekrutacji do Szkoty oraz wykaz

wymaganych dokumentéw.

§51
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajgcych
z ustawy, organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego.
Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty, a w swej
dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z
prawem lub regulaminem rady, Dyrektor uzgadnia z Rada Rodzicow sposéb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu.
§ 52
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni nauczyciel otrzymujgcy
petnomocnictwo od organu prowadzacego.
2. Nauczyciel otrzymujgcy petnomocnictwo zastepowania dyrektora na czas jego

nieobecnosci przejmuje na siebie czes$¢ zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci:
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1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg;
2) utrzymuje kontakty z rodzicami;
3) organizuje i prowadzi spotkania z rodzicami oraz przyjmuje skargi i zatatwia je;
4) odpowiada za bezpieczeristwo 0séb i majgtek szkoty;
5) w miare potrzeby wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
3. Uprawnienia:
1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia biezgcego
nadzoru nad szkotg;
2) ma prawo przydziela¢ zadania stuzbowe i wydawac polecenia;
3) zatatwia sprawy biezace;
4) moze zawierac zobowigzania wytgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia
dyrektora szkoty;
5) reprezentuje jednostke na zewnatrz.
4. Nauczyciel otrzymujacy petnomocnictwo wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia

na odlegto$¢ w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§53

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg i biorg udziat w jej zebraniach Dyrektor oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Szczegbtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.
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8.

10.

11.
12.

13.

14.

W przypadku okreslonym w pkt. 7 organ prowadzacy szkote albo Dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicédw, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzer Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie videokonferencji.

15. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

1.

za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 54

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznychw szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty.
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2.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)

5)

przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go;

wyfania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

rozpatruje kierowane do niej wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;
przedstawia Kuratorowi Oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium

ministra do spraw oswiaty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o

wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy

dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promociji

ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

§ 55

Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

whnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dwdch kandydatow na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

decyzji dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;
whniosku o indywidualny program lub tok nauki;

Srednig ocen za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

10) wniosku o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;
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11) przyznanie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, z puli godzin bedgcych w dyspozycji
dyrektora (jezyki obce nowozytne, jezyki mniejszosci narodowych itp.);

12) programéw nauczania opracowanych i wigczonych do szkolnego zestawu
programow;

13) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§ 56

1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ile s3 niezgodne
z prawem.

2. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Po wstrzymaniu uchwat przez Dyrektora sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote i uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 57

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.
2. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéow danej klasy.

§ 58
Rada Rodzicéw dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem, w ktérym
okresla sie w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.

§59
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1. Rada Rodzicoéw moze:

1)

2)

3)

4)

wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

delegowaé dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

uczestniczenie w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
wspotdziatanie w realizacji podstaw programowych ksztatcenia;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

5a) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych

w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

5b) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5c) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

6)

7)

8)

organizowanie dziatalnosci podnoszacej kulture pedagogiczng w rodzinie, szkole
i Srodowisku lokalnym;

uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty i podejmowanie dziatan na rzecz
pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych, zwtaszcza na dziatalnosé
opiekunczo-wychowawczg;

gromadzenie wiasnych funduszy pochodzgcych z dobrowolnych sktadek rodzicéw

oraz zinnych zrédet, wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem.

2. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

stanie zdrowia uczniow.

§ 60

Samorzad Uczniowski
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Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym ogét ucznidéw Szkoty. Organem
samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad dziata zgodnie z wtasnym

regulaminem. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§61

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci tych, ktére dotyczg
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i Rzecznika Praw
Ucznia.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétdéwe zasady
dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.

§62
Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:
1) wypowiada sie na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty;
2) korzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi sposobami
innym organom szkoty;
3) wspodtdziata z innymi samorzgdami uczniowskimi na terenie gminy, powiatu,
wojewddztwa, kraju;
4) opiniuje ustalone przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.
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§63

Zasady wspotdziatania organow szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspodtpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

Wszystkim organom szkoty zapewnia sie:

1)

2)
3)
4)

mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
ustawa Prawo Oswiatowe;

mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

biezgcq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach.

§ 64

Ustala sie nastepujace zasady wspoétdziatania organdw szkoty:

3.

1)

2)

3)

Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw
szkoty, proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do sporzgdzenia i przekazania kazdemu organowi
szkoty wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw oswiatowych i
niniejszego statutu. Uchwaty organdw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole, w formie tekstéw uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty w zbiorze pt. Uchwaty organdéw
szkoty.

§ 65

Rozstrzyganie sporow i nieporozumien na terenie szkoty

Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty rozwigzywane sg

przez powotany przez Dyrektora Szkoty zespdt mediacyjny do rozpatrzenia tego

konfliktu, sktadajacy sie z przedstawicieli organow szkoty w réwnej liczbie.

Termin zebrania polubownego wyznacza Dyrektor Szkoty.

Z zebrania polubownego sporzgdzany jest protokdt, przechowywany przez Dyrektora
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10.

11.

12.

Szkoty.

Od decyzji zespotu stronom przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do organu

prowadzgcego Szkote.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na

pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny, z tym ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze gtosowania.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji zespotu

mediacyjnego lub decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzgcego.

Biezgca wymiana informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach

odbywa sie poprzez:

1) informacje ustng;

2) informacje pisemng w formie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

W razie braku mozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

Dyrektor powiadamia wéjta gminy Komprachcice w celu podjecia decyzji ostatecznych,

konczacych spor.

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spér przewiduje sie nastepujgce zasady

postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

2) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej,

3) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

4) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

5) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach

zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,
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6) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcié
sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

7) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

8) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy
wybranymi  przez Samorzagd Uczniowski przedstawicielami  Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

9) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

10) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
na wspdlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzagdu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

13. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organéw i jawng wymiane
pogladdw.

14. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony

»przeciwnej” z prosbg o rozmowe - postepowanie wyjasniajgce.

15. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 66

Zagadnienia ogodlne

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi zgodnie
z zatwierdzonym przez organ prowadzgcy Szkote arkuszem organizacji szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli i innych pracownikdédw Szkoty oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 67

Zakres zadan nauczycieli
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Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy

edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,

ksztatcenia i wychowania.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:  dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
uwzgledniajacymi potrzeby i zainteresowania uczniéw, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

ksztatcic i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi rdéinych naroddéw, ras

i Swiatopogladdw.

§ 68

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych maja

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

odpowiedzialno$¢ za Zzycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez Szkofe;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybodr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw;

wybér podrecznika, ktéry zawiera tresci zgodne z obowigzujacg podstawa
programowsy;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy, wykonywanie pomocy edukacyjnych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu niezbednych srodkéw dydaktycznych, zgtaszanie

Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania na pomoce naukowe, dbatos¢ o pomoce i
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sprzet szkolny;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

9) wspodtpraca z wychowawcg klasy i samorzagdem klasowym;

10) indywidualne kontaktowanie sie z rodzicami ucznidw;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez osrodki doskonalenia
nauczycieli, Okregowg Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

12) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kotach
przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie Dyrektora Szkoty o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisdw Kodeksu Pracy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji lekcji lub zaje¢ pozalekcyjnych,
opracowanie  witasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw;

15) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego idbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie witasnego programu
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nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow;

19) respektowanie praw ucznia;

20) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywjace na terenie szkoty oraz
zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

22) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty;

23) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

§69
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze iwychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

2. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac¢ i rozliczaé w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajeé dziatania wymienione

w ust.1 pkt 1.

§ 69a

Kompetencje nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtosé

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdédw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasne;j;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdbw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§70

Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, jednakze wymagajg one
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng i organ prowadzacy szkote;

2) decydowania o podrecznikach sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego, srodkach
dydaktycznych i metodach nauczania;

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami.

4) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§71

Szczegdtowy zakres zadan, praw i obowigzkdw nauczycieli i pracownikdéw

niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

§ 71a
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo uczniéw
nad ktéorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym
zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuru okresla Regulamin dyzuréow
prowadzonych w PSP w Wawelnie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wfasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

5. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym
w szkole.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku  z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagdéw politycznych, przekonan

religijnych lub Swiatopogladdw ucznidw.

§72

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) planowanie zaje¢ zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg;

2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka i przekazanie rodzicom
informacji o mozliwosciach rozwojowych dziecka i jego gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

5) witasciwe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz wytycznymi Dyrektora
prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu przedszkolnego;

6) biezgce informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w

oddziale przedszkolnym oraz o sytuacji rozwojowe] dziecka, jego umiejetnosciach i
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trudnosciach;

7) szeroko pojeta wspoétpraca z rodzicami w trakcie rdznorodnych dziatan
podejmowanych w przedszkolu i poza nim

8) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow, itp.;

10) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

12) aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego

wykonania w domu.

Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace

oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i

wskazac co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co

zwrdcié uwage.

Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§73

Zadania wychowawcy

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela— wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

4) braku efektéw w pracy wychowawczej;

5) na umotywowany wniosek Rady Rodzicow, odnoszacy sie do konkretnych faktow,
uzasadniajgcych jego ztozenie. O swojej decyzji Dyrektor zawiadamia pisemnie Rade
Rodzicow.

1) Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wptywania na dobor lub zmiane wychowawcy
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2)

klasy poprzez pisemnie umotywowany wniosek do Dyrektora Szkoty podpisany
przez co najmniej 2/3 ucznidw i rodzicow danego oddziatu.
W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do

utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§74

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktdrej jest

wychowawcg, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie;

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi

cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznajac jego $rodowisko
rodzinne;

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy Zzycia
zespotowego klasy, zgodnie z Planem wychowawczym;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu oddziale, koordynuje
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych i uczniéw z trudnosciami w nauce i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatan wychowawczych
domu, zapobiegania patologiom oraz wtgczenia ich w zycie klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i
pokonywania trudnosci ucznidéw, zgodnie z przepisami szczegdétowymi w sprawie

zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Swoje zadania wychowawca realizuje poprzez nastepujace formy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozmowy indywidualne z uczniami;
rozmowy z zespotem klasowym;
indywidualny kontakt z rodzicami;
wspotprace z organizacjami i stowarzyszeniami Srodowiskowymi;
pedagogizacje rodzicow;
zasieganie opinii o uczniu u nauczycieli uczacych w tej klasie i innych pracownikdéw
szkoty;
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7) zebrania z rodzicami.

§75

Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa sie w ciggu

catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania zgodne z rocznym planem wspétpracy z rodzicami;

2) lekcje otwarte dla rodzicow;

3) odwiedziny w domach rodzinnych ucznidw;

4) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

5) obserwacja pracy uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia;

6) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez Rade Oddziatowg przy wspétudziale
nauczycieli uczacych (na zyczenie rodzicéw).

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej dyrekcji, szkolnej stuzby

zdrowia, poradni psychologiczno - pedagogicznej.

W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych wychowawca

zobowigzany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o Plan pracy wychowawczej

klasy, powstajgcy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, uczniéw, rodzicéw

i realizujgcy zatozenia szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Plan pracy wychowawczej klasy podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.

Wychowawca klasy wykonuje nastepujgce czynnosci administracyjne dotyczace klasy

i jest za te czynnosci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zajec i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii o uczniach;

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

5) prowadzenie dokumentacji w | etapie edukacyjnym,

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajgcego ze szkolnego
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) inne czynnosci administracyjne, zgodne z poleceniami Dyrektora Szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§76

Pracownicy niepedagogiczni
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1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisdw prawa pracy, Dyrektor Szkoty.

2. (uchylono)

(uchylono)

4. Pozostali pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

6. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy oraz zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

7. Wynagrodzenie pracownikdéw niepedagogicznych okresla Regulamin wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w PSP w Wawelnie.

8. Wszyscy pracownicy Szkoty, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, s3

wychowawcami i obejmujg ich normy postepowania zgodnie z tym okresleniem.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE

§77

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego

1. Szkota przeprowadza rekrutacje do oddziatu przedszkolnego w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale
przedszkolnym w terminie do 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania

rekrutacyjnego.

w

. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym.
4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Szkoty.

v

Terminy postepowania rekrutacyjnego, postepowania uzupetniajgcego i procedury
odwotawczej od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej okresla Dyrektor Szkoty zgodnie
z ustawg Prawo Oswiatowe. Terminy sktadania dokumentéw oraz terminy

postepowania uzupetniajgcego okresla Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z wojtem gminy
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Komprachcice. Zasady rekrutacji s zawarte w osobnym regulaminie (stanowigcy
oddzielny dokument na kazdy rok szkolny).
. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje

Dyrektor Szkoty.

§78

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

. Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu, na podstawie zgtoszenia rodzicow, dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty. Obwéd obejmuje Wawelno.
. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okresla odrebny regulamin.

. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych szkét regulujg odrebne

przepisy.

§79
Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia, za zgoda
wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw. Dopuszcza sie
informacje rodzica przekazang telefonicznie lub za pomocg e-dziennika.
W wypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych w ciggu
dnia, wychowawca klasy zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o
zaistniatej sytuacji rodzicow.
O chorobie ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé niezwtocznie
rodzicow ucznia.
W wypadku choroby, uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych
i odprowadzony do lekarza lub do domu pod opiekg pracownika szkoty za zgoda

rodzicow.

§ 80
Rodzice ucznidw mogg w kazdym czasie przeniesc dziecko do innej szkoty.
Uczniowie majg prawo do wybrania Rady Samorzadu Uczniowskiego.
Inne obowigzki i uprawnienia uczniéw reguluje Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
ktérego projekt wnosi Dyrektor Szkoty do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng, po

wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§81

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
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innego typu

Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do

szkoty publicznej innego typu okreslajg odrebne przepisy.

§ 82

Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) jasno okreslonych wewnagtrzszkolnych zasad oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczgcych
ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

5) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) opieki wychowawczej;

8) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

11) przedstawiania problemoéw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osdéb;

13) nauczania religii lub/i etyki, ktére odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

17) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru podczas
zaje¢ edukacyjnych;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz dziatalnos¢
w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

19) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

20) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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21) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

22) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobistg,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zostac ztozona
do Dyrektora Szkoty i zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

23) ochrony danych osobistych ( informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw

24) psychologicznych, o statusie materialnym, spotecznym rodziny, nietykalnosci
osobistej;

25) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

26) pozyskiwania informacji o sobie i znajomosci swoich praw;

27) dochodzenia swoich praw;

28) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

29) uznania i zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

§83
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3) dbania o piekno mowy ojczyste;j;

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych, wyréwnawczych;

5) punktualnego przybywania na zajecia wynikajace z planu zaje¢;

6) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktérych
udziat traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

7) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:;

8) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych zaleconych przez nauczyciela;

9) posiadania na fawce tylko niezbednych na danych zajeciach przyboréw i
podrecznikéw;

10) uzupetniania brakdw wynikajgcych z nieobecnosci w Szkole;

11) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do tygodnia od powrotu
do szkoty po nieobecnosci, w formie pisemnej sporzadzonej przez rodzica lub
lekarza z podang przyczyng nieobecnosci. Dopuszcza sie usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia przez rodzica za posrednictwem e-dziennika.

12) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
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13) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka;

14) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw;

15) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

16) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw
i gestow;

17) dbania o wiasne zdrowie i higiene;

18) dbania o mienie szkoty;

19) reagowania na zfo i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

20) odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan, uzywek i narkotykow;

21) bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozwdj osobowosci;

22) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni, noszenia zmiennego obuwia na terenie
szkoty;

23) podporzadkowania sie zasadom korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych ( aparaty
powinny by¢ wytgczone i schowane);

b) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej;

c) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi Szkoty a takze odpowiednim organom policji,

d) (uchylono).

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.
§ 84
Uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
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10.

11.

§85
Obowigzujg nastepujace zasady stroju szkolnego i wyglagdu ucznia:
1) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny;
2) strdéj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego jest ustalany
z nauczycielem;
3) stroj galowy: biate bluzki-koszule, granatowe lub czarne spodnie (spddnice);
4) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono

przeszkadzac podczas pracy (opadac na oczy).

§ 86

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem witasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie

§ 87

Nagradzanie i karanie

Ucznia mozna nagradzac za:
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1)
2)

3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

rzetelng nauke i wyrdzniajace sie zaangazowanie w prace spofeczng na rzecz Szkoty
i klasy;

stuprocentowq frekwencje;

wybitne osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, konkursach tematycznych

i zawodach sportowych.

§ 88

1. Ustala sie nastepujace formy nagradzania uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

pochwata nauczyciela wobec klasy;

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej szkoty z wpisaniem do Kroniki
szkoty;

dyplom uznania wreczony na uroczystosciach szkolnych;

list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana przez Rade Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do
zastug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, Dyrektor
Szkoty;

stypendium za osiggniecia w nauce lub osiggniecia sportowe przyznawane wedtug
odrebnego regulminu;

dyplom ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem;

10) statuetka ,,Prymus Szkoty” oraz statuetka ,Najlepszy Sportowiec” przyznawana na

zakonczenie dsmej klasy zgodnie z regulaminem.

2. Przewiduje sie takze nagrody zespotowe (dla klas) w postaci rzeczowej lub pienieznej:

na zagospodarowanie sali lekcyjnej, dofinansowanie wycieczki, biwaku, itp.,

za zajecie | miejsca we wspodtzawodnictwie na najaktywniejszg klase w szkole.

3. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za

posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

4. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zfozeniu wyczerpujgcych, pisemnych

wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

6. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

7. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.
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§ 89

1. Ustala sie nastepujace formy karania uczniéw:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku
lekcyjnym;

ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora w obecnosci wychowawcy odnotowane
w dzienniku lekcyjnym;

ustna lub pisemna nagana Dyrektora Szkoty odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
rozmowa ostrzegawcza w obecnosci Dyrektora Szkoty i rodzicow;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty, do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych do momentu zniesienia
kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

pozbawienie petnionych w oddziale lub szkole funkgc;ji;

zakaz udziatu w wycieczce lub innych zajeciach wyjazdowych;

whioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty zgodnie z

odrebnymi przepisami;

10) wnioskowanie do sgdu rodzinnego o przydzielenie uczniowi kuratora sagdowego lub

o umieszczenie go w placéwce opiekuiczo-wychowawcze;j.

§90

. Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, a w szczegdlnosci

zapiséw dotyczgcych obowigzkdéw ucznia.

. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu

przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktdre kara ma zrealizowaé.

. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos$é osobistg

ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty

skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu

wychowawczego.

Kary nalezy stopniowac.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

N

§91

O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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3. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej wterminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

4. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: pedagog szkolny, wychowawca oraz
nauczyciel powotany przez Dyrektora w terminie do 7 dni od dnia wniesienia
odwotania.

7. Opracowano szkolne procedury postepowania w razie zaistnienia sytuacji
konfliktowych, pojawienia sie probleméw wychowawczych, procedury na wypadek

zaobserwowania zjawiska uzywania srodkéw odurzajacych, kontaktéw z rodzicami.

§92

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie,
moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac¢ kare za niebytg.

3. 0O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
(6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac kare za

niebyta.

§93

1. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor moze
zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

2. Warunkiem zastosowania srodkéow oddziatywania wychowawczego bedzie uzyskanie
zgody rodzicow lub opiekuna nieletniego. W przypadku braku zgody Dyrektor
informuje o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania odwotawczego nie wytgcza zastosowania innych kar
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okreslonych w statucie szkoty.

§94
Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepujgcy w obronie
praw uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony Dyrektora Szkoty i Rady

Rodzicow.

§95

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest
zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg;
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12) z zaburzen zachowania i emoc;ji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemdédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i jednostkami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia lub jego rodzicow;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) pielegniarki szkolnej;

5) nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie;

6) pracownika socjalnego;

7) (uchylono)

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

10) dyrektora.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia ;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

6) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
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w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia w formie pisemnej.

10. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zajec¢ nie moze przekraczad 8.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 8.

12. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne-organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 5;

2) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4;

3) inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne-organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekracza¢ 10;

13. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajeé.

14a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne
majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym w klasach I-lll obserwacje
i pomiary pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnied uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

16. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

17. Dyrektor Szkoty ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane i niezwtocznie o tym informuje na piSmie rodzicéw ucznia.

18. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow.

§95a
1. Do zadan pedagoga / psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych luyb trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznient i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron , predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z, izolacjg ucznidéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny
w kontekscie zalecen dotyczgcych stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywad, by osiggnac zatozony cel.

6. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczed dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgca specjalistg w danej dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla ucznidow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym — w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wigczajacej.
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9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty, w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Terapeuta w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

11. Terapeuta w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

95 b
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgacym.
3. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

4. Zasady organizacji indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.
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5.

Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidow zdolnych poprzez:

1) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub
toku nauki oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

2) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie ucznidw do konkursow i
olimpiad;

3) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

4) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniéw szkoty;

5) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne
sukcesy.

§ 96

Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia i zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem

2a.

2b.

2c.

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach |-Vl obejmujg orientacje zawodowa ktdéra ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukac;ji i

rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujgcych formach:
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1) zajecia z wychowawcag klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;
4) warsztaty dla uczniow.
4. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa
zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztafcenia;
3) prowadzi zajecia przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkofe;
5) wspodtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
7) realizuje dziatania wynikajgce z Programu doradztwa zawodowego.
5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
Wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie

pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 96a

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg Program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,
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d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktdrymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteky pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcoéw;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

8) szkofami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

6. W ramach wspodtpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegdlnosci

organizowad wizyty zawodoznawcze.

§97

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo wychowawczych,

alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.
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6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

8. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje sie w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

9. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 8 moze by¢ przyznany w formie swiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku. O zasitek
uczen moze ubiegad sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

10. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium.

11. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

12. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- Il oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

13. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- IlI.

14. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii Rrady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust.
10.

15. Szczegbtowe zasady przyznawania oraz wysokos¢ stypendidow i zasitkow szkolnych
okreslajg odrebne przepisy.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywnga realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyé sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop

albo tablet.
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ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§98
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Uchylony.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okre$lonych
w statucie.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowanie wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce
i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
ocenianie osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia wynikajacych ze standardéw osiggnieé
i wymagan opartych o podstawe programowg ze szczegdlnym uwzglednieniem
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umiejetnosci priorytetowych szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej i etnicznej, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej i etnicznej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczend spetni wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada czestotliwosci i rytmicznosci— uczed oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena konficowa nie jest srednig biezacg;

zasada jawnosci kryteridw— uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan— zadania stawiane uczniowi powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwos$é uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci-wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
poprzez okresowg ewaluacije.

W dokumentacji szkolnej obowigzuje:

dziennik lekcyjny;

arkusz ocen;

protokot z egzaminu klasyfikacyjnego;

protokdt z egzaminu poprawkowego;

protokot z egzaminu sprawdzajgcego;

protokot z zebrania komisji w sprawie ustalenia oceny zachowania;

protokot z egzaminu dsmoklasisty.
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§99

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

Uczen ma prawo:

do zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

do informacji na temat zakreséw wymagan oraz metod nauczania;

posiada¢ petng wiedze na temat kryteribw ocen z przedmiotdw nauczania
i zachowania;

nie by¢ odpytywanym i ocenianym dwa razy w pdéfroczu po zgtoszeniu tego faktu
nauczycielowi;

do poprawiania oceny w terminie i zakresie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;
do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczng;
do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica;

do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci;

do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

do podwyiszenia przewidywanej oceny rocznej na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zajec
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony" lub ,,zwolniona”;

do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

do otrzymania uzasadnienia uzyskanej oceny.

§ 100
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany lub opracowany
przez siebie program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike
zespotu.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
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sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Biezgce oceny w jednym poétroczu obejmuja:

sprawdziany — testy, wypracowania i inne formy (catogodzinne lub dtuisze prace

pisemne obejmujgce szerszy zakres materiatu— powyzej trzech jednostek lekcyjnych);

kartkéwki (prace pisemne z zakresu trzech ostatnich lekcji);

odpowiedzi ustne;

prace domowe (samodzielne prace problemowe);

twdrcze zaangazowanie na lekcji;

prace pozalekcyjne (konkursy, zawody, prace wykonywane w ramach kot

zainteresowan).

projekty edukacyjne;

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Uchylony

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z wuczniem na zajeciach

edukacyjnych i dostosowywaé wymagania do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczer wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Rodzic ma prawo do jednorazowego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

w zwigzku ze ztym samopoczuciem ucznia spowodowanym przebytg chorobg.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
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13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

pedagogicznej,w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne;
srodroczne i roczne;
koncowe.
Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciel ma obowigzek, w miare mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
lub pomoc innego rodzaju.
Nauczyciele majg obowigzek informowania rodzicdw o rozpoznanych trudnosciach
i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustali¢ przewidywang ocene rocznag
oraz poinformowaé¢ wychowawcédw o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych.  Wychowawca ma  obowigzek poinformowa¢ rodzicéw
o przewidywanych ocenach niedostatecznych w formie pisemne;.
Przewidywang ocene roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny $rédroczne i roczne na jeden dzienn przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Sprawdziany catogodzinne powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.
W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony sprawdzian z jednego przedmiotu,
w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 3 sprawdziany.

81



24.

25.

26.

26

Planowane sprawdziany muszg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym w dniu
poinformowania uczniéw.

Uczen po dtuzszej (co najmniej tygodniowej) nieobecnosci, ma tydzien na nadrobienie
zalegtosci, a przypadajagce w tym czasie prace pisemne moze napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg
jednolitej dla wszystkich przedmiotéw zasady:

100 % - 99% - celujacy

98 % - 85 % - bardzo dobry

84%-70%- dobry

69 % - 50 % - dostateczny

49 % -33 % - dopuszczajacy

32 % i ponizej - niedostateczny

a. Z pozostatych form sprawdzania wiedzy uczed otrzymuje oceny zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi i szczegdétowymi warunkami oceniania osiggniec
uczniow wynikajgcymi  z realizowanego programu nauczania poszczegdlnych

przedmiotow.

27. Uchylony.

28.

29.

1)
2)
3)
4)

30.

1)

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w pozostatych dokumentach - stownie,
w petnym brzmieniu.

W ocenianiu biezgcym dopuszczalne sg znaki lub skréty:

Swiadczacych o brakach w przygotowaniu ucznia do lekcji — np;

Swiadczacych o nieodrobieniu zadania domowego - bz (ewentualnie z datg);
Swiadczacych o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie - nb;

”

stanowigcych czastke przysztej oceny ,+” ,—”, przy czym ,+” nie dotyczy oceny
najwyzszej, czyli celujgcej, a ,,-” oceny niedostatecznej, najnizsze;j.
W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie zapis punktdw i procentow z testow

diagnozujacych.

§101

Skala ocen srodrocznych i rocznych za osiggniecia edukacyjne

W oddziatach klas IV- VIII oceny klasyfikacyjne, srédroczne i roczne, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
6- stopien celujgcy;
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2)
3)
4)
5)
6)

1)

a)

b)

b)

3)

a)

b)

4)

b)

5- stopien bardzo dobry;
4- stopien dobry;
3- stopien dostateczny;
2- stopien dopuszczajacy;
1- stopien niedostateczny.
Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na

$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen szkolnych:

Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w bardzo wysokim stopniu petny zakres tresci programowych okreslonych
programem nauczania w danej klasie;

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych objetych programem nauczania i wynikajgcych
z podstawy programowej;

potrafi samodzielnie zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

wykonuje zadania ztozone o wysokim stopniu trudnosci.

Stopien bardzo dobry ( 5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pefny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry ( 4) otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, podejmuje sie wykonania zadania o charakterze dowolnym;

opanowat wiekszos$¢ materiatu programowego;

wykazuje poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkdéw miedzy treSciami programowymi
oraz przy inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;
Stopien dostateczny ( 3) otrzymuje uczen, ktory:

rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
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uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami;

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma trudnosci w opanowaniu zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadanie teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c) wykazuje stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury
sg odtwarzane;

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danym oddziale klasy, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

da. Kryteria ocen szkolnych sg podstawg opracowania przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych.

5. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o  potrzebie  ksztafcenia  specjalnego  wydane dla  ucznia
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna, poczagwszy od klasy czwartej, uwzglednia
wszystkie oceny biezgce wystawione uczniowi w trzech obszarach aktywnosci:

1) Obszar | — sprawdziany srédroczne i roczne, sprawdziany i testy biezgce, egzaminy
probne, uzyskanie tytutu laureata konkursu ( etap gminny lub wyzszy)

2) Obszar Il — kartkdowki, odpowiedzi ustne z materiatu zawartego w danym dziale, praca
pisemna na lekcji, uzyskanie tytutu laureata konkursu szkolnego;

3) Obszar lll — prace domowe i inne prace dodatkowe, obserwacje, pomiary, odpowied?
biezgca na lekcji, praca indywidualna i grupowa na lekcji, twércze zaangazowanie
ucznia w przygotowanie i w czasie lekgji.

7. Uchylony

8. Uchylony

9. Uchylony

10. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Ostateczng ocene

$rodroczng i roczng ustala nauczyciel biorgc pod uwag oceny biezgce, indywidualne
mozliwosci ucznia, jego wktad pracy i zaangazowanie, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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11.

12.

13.

Ustalone przez nauczycieli oceny s$rédroczne i roczne zatwierdzane s3 na
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

W oddziatach klas I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej s3 ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

§ 102

Skala ocen biezacych

1. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla
mniejszosci narodowej w oddziatach klas IV-VIII ustala sie w skali od 1 do 6
z uwzglednieniem pluséw i minuséw.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Szczegdétowe kryteria ocen szkolnych bez pluséw i minusdw sg identyczne z kryteriami
na oceny srédroczne i roczne.

4. Ocene z plusem moze otrzymacd uczen przekraczajgcy wymogi okreslone na dang ocene.

5. Biezgce ocenianie w klasach I-lll moze by¢ wyrazone punktacjg cyfrowa, ktéra oznacza
osiggniety przez ucznia poziom wymagan objety podstawg programowa.

4. Kryteria ocen punktowych:

1) 6 punktow — otrzymuje uczen, ktéry biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci
w réznych sytuacjach, twoérczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych
sytuacjach, proponuje $miate, odwazne rozwigzania problemow i zadan;

2) 5 punktéw - otrzymuje uczen, ktéry pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania
i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawi¢;

3) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktéry stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe

zadania z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektére typowe zadania i problemy
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4)

5)

6)

o $rednim stopniu trudnosci;

3 punkty - otrzymuje uczen, ktéry wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela
w swoich dziataniach i rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;

2 punkty - otrzymuje uczen, ktdry wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela,
rzadko samodzielnie wykonuje proste zadania;

1 punkt - otrzymuje uczen, ktdry pomimo wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela nie
osigga zadnych postepdw w nauce.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej posiadajg szczegétowe kryteria na poszczegdlne

poziomy wymagan w klasach pierwszego etapu edukacyjnego .

7. W oddziatach klas I- lll oraz IV— VIIl oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych

10.

1)

2)

zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej mogg by¢ ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegdblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia rodzicom i uczniom wymagania

edukacyjne z danego przedmiotu.

§103

Sposoby uzasadnienia ustalonej oceny

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazdg ustalong ocene, w czasie zajec
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma
obowigzek:

odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania— do kryteriéw ocen zachowania;

przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
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3)

1)

2)
3)

10.

11.

12.

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyé.

Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace ucznia
(praca klasowa, sprawdzian, test, kartkéwka).

Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie zajeé
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie
oraz udzielonych wskazéwek w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposdb nalezy
dalej sie uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom, nauczyciel
udostepnia sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zajeé
edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i om z uczniem.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczend zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

w czasie dyzurdw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

W przypadku oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel powotuje sie na szczegdtowe
warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymagania edukacyjne z danego
przedmiotu.

Uzasadnienie rodzicowi moze odby¢ sie w obecnosci zainteresowanego ucznia. Decyzje

o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.
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13.

14.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Gdy przedstawione uzasadnienie nie spefnia oczekiwan ucznia lub rodzica nauczyciel
moze przeprowadzié sprawdzian weryfikujgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom:

udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu;

Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora Szkoty
nauczyciela;

udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pdézniej niz 7 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 104

Skala ocen zachowania

Ocena klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-1ll s3 ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w oddziatach klas IV-VIII ustalane sg wedtug
nastepujace;j skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

udziat w wolontariacie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana przez wychowawce
klasy. Ocena jest sg wypadkowg ocen wynikajgcych z punktowego systemu oceny
zachowania ucznia, oceny uczacych nauczycieli, oceny kolezenskiej oraz samooceny
ucznia.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uzyskana S$rédroczna i roczna ocena zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz na promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 105

Kryteria oceniania zachowania uczniow

Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania.

W ocenianiu zachowania uczniéw klas IV- VIl uwzglednia sie pozytywne i negatywne
przejawy postepowania i dziatalnosci ucznia i odpowiednio sie je punktuje.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1)
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8)

§ 106

Ogodlne zasady ustalania oceny zachowania ucznidéw klas IV-VIII:

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej;

uczniowie danego oddziatu proponujg ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniéw
wg ustlonej skali ocen z zachowania;

ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw najpdzniej na
dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna;

ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku ujawnienia przez innych nauczycieli nieznanych wczesniej faktow;

w ocenie zachowania bierze sie pod uwage wszystkie odpowiednio punktowane
kryteria pozytywnych i negatywnych przejawéw postepowania ucznia znajdujgce sie
w Szczegotowych kryteriach oceny zachowania uczniow, ktére ustalajg zespoty
dydaktyczno -wychowawcze.

Przy ustalaniu oceny zachowania w oddziatach klas I-lll wychowawca bierze pod uwage
nastepujgce zachowania i przejawy dziatalnosci uczniéw:

jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;

kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikéw Szkoty, kolegdéw i kolezanek;

dba o honor i tradycje Szkoty;

potrafi porozumie¢ sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

umie w zgodzie wspétpracowad z kolegami i kolezankami;

udziela pomocy innym uczniom;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.

Biezgce informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel moze zapisa¢ w dzienniku
elektronicznym.

Ustalone przez wychowawce oceny zachowania zatwierdzane sg na klasyfikacyjnych

zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 106a
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Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia

na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$é¢ ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)

moze poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za

posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

5.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
6.

zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :
ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocy komunikatoréow
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej.

Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢,
a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenciji,

ktdra odznacza sie uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do
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nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna

10.

11.

12.

13.

1)

wzigé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zajeé z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry
zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkéw.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdjec z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypetniania

dzienniczkdw aktywnosci fizycznej.

§ 107
(uchylono)

§ 108

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
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2)

1)

2)

6.

1)

z danych zajec edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin nie

moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W skfad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same

zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

e) (uchylono)

f) pedagog,

g) psycholog

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb

prosbe. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw

komisji zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,
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3)

10.

c) nazwa zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imieinazwisko ucznia
e) zadania sprawdzajace,
f)  ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imieinazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 109
Egzamin klasyfikacyjny

Uczniow klasyfikuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego- w styczniu i w czerwcu.

Uczen podlega klasyfikacji:

srodrocznej i rocznej;

koncowe;j.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu,
w ktorym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo

wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

15a.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- Il w przypadku:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajet;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koricowg sktadaja sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzsze;j;
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogdélnopolskim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ogolnopolskim, tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.
Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie ésmej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
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16.
17.
18.
19.
1)

2)
20.

21.

22.

23.

23a.

24.
25.

1)

2)

26.

1)

2)

frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtosc

nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie

korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomié ucznia i jego rodzicbw o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

techniki; plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemnej i ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdéry jest nieklasyfikowany 2z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w

sktad ktorej wchodza:

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty-jako

przewodniczgcy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przyporzadkowani
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27.
28.

29.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
30.

30a.

31.

32.

33.

w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.
W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegodlnosci:
imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia sie zdalnie.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 110

Egzamin poprawkowy

Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac

egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
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2a.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze byé
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakornczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza:
Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
nazwe zaje¢ edukacyjnych;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét

10.

wypetnia sie zdalnie.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do koica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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11.

1)
2)

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z
zajec z jezyka mniejszosci narodowej niemieckiego, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§111

Egzamin dsmoklasisty

Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny;

jeden przedmiot do wyboru sposrdod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia —od 2022r

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze byé zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu;

przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu—przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w

terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;j,
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na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolnié¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§112

Promowanie

Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzsze;.
Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- lll. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
whniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I- lll do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaéch klas.
Poczagwszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5i 6.
O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym ( IPET).
Poczagwszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, a w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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10.

11.

12.

1)

2)

13.

14.

15.

16.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka ----- ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast uczen
zadeklarowat udziat w zajeciach z obu przedmiotdéw, umieszcza sie na Swiadectwie
szkolnym obie oceny.

Uczen konczy szkote jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korcowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw, o ktdrych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do egzaminu
6smoklasisty.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

§112a
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z z zajec

edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania
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1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych
jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uchylony.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny ustala z nauczycielem przedmiotu zakres
materiatu oraz warunki jakie musi spetni¢ w celu podwyzszenia oceny.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen zaliczyt
przewidziany materiat na oceng, o ktdrg sie ubiega lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania
mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg uzasadniajacg prosbe
0 ponowne rozpatrzenie.

14. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania
zwyktg wiekszodcig gtoséw; w przypadku roéwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

15. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog i/lub psycholog.
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16.
17.

1)
2)

3)

10.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, zadania sprawdzajace,
termin zebrania komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem, podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§112b

Realizacja obowigzku szkolnego poza szkotg (edukacja domowa)

Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkota.

Whiosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.

Do wniosku dotacza sie:

opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej;

oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

zobowigzanie rodzicdw do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia
w sprawie spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg, nie jest wymagana opinia
poradni psychologiczno- pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.

Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczegdblnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.

Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofniecie zezwolenia nastepuje:

na wniosek rodzicow;

jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.
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ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOtY

§113
1. Szkota posiada wewnatrzszkolny ceremoniat.
2. Publiczna Szkota Podstawowa w Wawelnie ma wtasny hymn.
3. Dni galowe, w ktérych Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
1) Swieta panistwowe i narodowe;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Dzien rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego.
4. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Pasowanie i Slubowanie uczniow klas I;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
6) Pierwszy Dzien Wiosny;
7) Swieto Konstytucji 3 Maja;
8) Zakonczenie roku szkolnego.
5. W zaleznosci od potrzeb mogg by¢ organizowane inne uroczystosci i apele
okolicznosciowe.
ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§114
1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W szkole obowigzujg opracowane i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng regulaminy
i procedury.
3. Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi,
obowigzujgcymi przepisami.
4. Statut szkoty moze byé zmieniony na wniosek organdw szkoty, organu prowadzacego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
5. Tryb wprowadzania zmian statutu lub jego nowelizacji jest taki jak tryb jego
uchwalania.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub projekt zmian do statutu
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a nastepnie podejmuje uchwate.

7. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze Statutem

Szkoty.
§ 115
Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej

w Wawelnie uchwalony w dniu 2 listopada 2022 r.

POSTANOWIENIA NINIEJSZEGO STATUTU
§116

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Wawelnie zostat pozytywnie zaopiniowany
i przyjety do realizacji Uchwatg nr5 /2023//2024 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty

Podstawowej w Wawelnie z dnia 1 wrzesnia 2023 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2023 r.
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