Publiczna Szkota Podstawowa w Wawelnie

SZCZEGOLOWE ZASADY
OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWE)

W WAWELNIE



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznidéw
obowigzkéw szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
i sSrodowiska, postawach wobec kolegéw i innych osbéb, poszanowaniu i rozwoju wiasnej
osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans stwarzanych
przez szkofe.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
nastepujace obszary:
1) Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) Dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
3. Celem oceniania zachowania ucznia jest:
1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkdw szkolnych, zaangazowaniu
W rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, jak tez
nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeAstwa innych oraz dotyczacych
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;
2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci
za siebie i swoje decyzje;
3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty

uwzglednionych w kryteriach.

TRYB | ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

A. Zasady ustalania oceny zachowania w klasach | - lil
1. Ocena zachowania w klasach I-lll ma forme opisowa. Uwzglednia takie elementy jak

kultura osobista, zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw szkolnych, umiejetno$é



wspotdziatania w grupie kolezenskiej, dbatos¢ o porzadek na miejscu pracy, wiasciwe
reagowanie w sytuacjach konfliktowych, aktywno$é w pracy na rzecz klasy.
2. Zachowanie oceniane jest wedtug skali:
e Wyrdzniajacy sie (W)
e Prawidtowe (P)
e Nieodpowiednie (N)
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Uczen:
e Utrzymuje porzadek w miejscu pracy.
e Potrafi dziata¢ wedtug planu.
e Chetnie podejmuje zadania.
e Pracuje samodzielnie.
e  Poszukuje wtasnych oryginalnych rozwigzan.
e Posiada potrzebne do zaje¢ przybory i materiaty.
e Konczy rozpoczete zadania.
e Przestrzega regulaminu biblioteki, swietlicy, stotowki, pracowni komputerowe;.
e Wywigzuje sie z podjetych zobowigzan.
e Prawidtowo spetnia obowigzki dyzurnego.
e Jest punktualny.
e Jest systematyczny.
e Odrabia zadania domowe.
e W czasie zaje¢, przerw miedzylekcyjnych przebywa na terenie szkoty, z wyjatkiem
zorganizowanych przez nauczyciela wyjsc.
2) Kultura osobista i postawa moralna ucznia
Uczen:
e Zachowuje sie kulturalnie (takt, zyczliwos¢, grzecznos¢, kultura stowa ).
e Nie jest agresywny i arogancki wobec kolegdéw, kolezanek, nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty.
e  Zachowuje sie stosownie wobec oséb dorostych.
e Dba o kulture stowa, piekno mowy ojczyste;j.

e Jest prawdomodwny, uczciwy.



3) Rozwdj wiasnych zainteresowan i zdolnosci

Uczen:

e Bierze udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych.

e Bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan.

4) Dbatosc¢ o zdrowie i wyglad zewnetrzny

Uczen:

e Dba o higiene osobistg, schludny wyglad.

e Pamieta o stroju galowym.

e Dba o dostosowanie ubioru do pogody, zdrowe odzywianie, aktywnos¢ fizyczna.

e Wykazuje nalezytg postawe wobec natogdw i uzaleznien.

5) Postawa spoteczna ucznia

Uczen:

e Bierze czynny udziat w imprezach szkolnych.

e Bezpiecznie i zgodnie z ustalonymi zasadami zachowuje sie w Swietlicy, klasie,

w czasie przerw i podczas wycieczek.

e Jest wspotorganizatorem uroczystosci szkolnych.

e Podejmuje sie dziatan na rzecz klasy, szkoty.

e Dba o wspdlne mienie.

e Chetnie udziela pomocy innym.

e Potrafi wspétdziata¢ w grupie.

3. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

Wyrdzniajacy sie - W

Prawidfowe - P

Nieodpowiednie - N

wykazuje inicjatywe w
dziataniach na rzecz klasy

i chetnie je realizuje
szanuje kolegéw i lubi
pomagac innym

zawsze okazuje szacunek
starszym

odznacza sie bardzo wysoka
kulturg osobistg i jego
zachowanie jest wzorem dla
innych uczniéw

z wyjatkowym

potrafi do$¢ dobrze
wspotdziatac w grupie
bierze udziat w dziataniach
na rzecz klasy

stara sie pracowac zgodnie
okazuje szacunek starszym
stara sie zachowywac
kulturalnie w szkole i na
wycieczkach

potrafi kontrolowaé swoje
zachowanie

czesto wktada wysitek

niechetnie podejmuje
dziatania w grupie

jest niekolezenski

i agresywny

niechetnie podejmuje sie
wykonania poleconych
prac

czesto niekulturalnie
zachowuje sie w szkole
i na wycieczkach w
stosunku do dorostych,
rowiesnikow




zaangazowaniem wykonuje
powierzone mu zadania
zawsze utrzymuje tad w
miejscu pracy

wspaniale wywigzuje sie z
obowigzkéw ucznia

zawsze przestrzega
regulaminu biblioteki,
Swietlicy, stotéwki, pracowni
komputerowej

cechuje go duza
odpowiedzialnosé

zawsze dba o swoja higiene i
zdrowie

zawsze dba o wyglad
zewnetrzny

zawsze pamieta o stroju
galowym

jest prawdomowny

rozwija swoje
zainteresowania

jest zawsze punktualny
zawsze dba o wspdlne
mienie

w wykonywang prace

stara sie utrzymac tad

W miejscu pracy

zazwyczaj wywigzuje sie

z obowigzkdéw ucznia
przewaznie przestrzega
regulaminu biblioteki,
Swietlicy, stotéwki, pracowni
komputerowej

zazwyczaj dba o swojg
higiene i zdrowie
zazwyczaj dba o wyglad
zewnetrzny

pamieta o stroju galowym
jest prawdomowny

stara sie rozwijac swoje
zainteresowania
przewaznie jest punktualny
dba o wspdlne mienie

nie utrzymuje fadu

W miejscu pracy
niesystematycznie
wywigzuje sie

z obowigzkdéw ucznia lub
nawet je lekcewazy
czasami przestrzega
regulaminu biblioteki,
Swietlicy, stotéwki,
pracowni komputerowej
nie pamieta o stroju
galowym

nie rozwija swoich
zainteresowan
przewaznie jest
prawdomodwny
notorycznie spdznia sie
zdarzajg mu sie czyny
naganne ( przeciwstawne
ogolnie przyjetym
normom spotecznym)
przewaznie dba o wspdlne
mienie

W zaleznosci od zespotu klasowego lub zaistniatej sytuacji nauczyciel-wychowawca moze

wprowadzi¢ dodatkowy system motywacyjny (punktowy, z wykorzystaniem symboli lub inny

wedtug jego uznania). Jezeli nauczyciel zamierza stosowac go systematycznie przez dtuzszy

czas (np. przez miesigc, semestr, rok szkolny) przed jego wprowadzeniem zapoznaje ucznidow

i ich rodzicéw z zasadami funkcjonowania dodatkowego systemu motywacyjnego.

B. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia w klasach IV - VIII:

1. Oceny zachowania w klasach IV-VIII ustalane sg w oparciu o system punktowy.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.




3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug

nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.

Uczen otrzymuje ocene wzorowg, jezeli :

jest wzorem dla innych, bardzo dobrze wywigzuje sie ze swoich szkolnych
obowigzkéw;

dba o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentuje na zewnatrz;

aktywnie i systematycznie uczestniczy w zyciu szkoty biorgc czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych oraz pracach na rzecz szkoty;

jest dobrym kolega, chetnie pomaga innym oraz opiekuje sie mtodszymi uczniami;

w swoich wypowiedziach dba o kulture i piekno jezyka ojczystego;

okazuje petny szacunek innym osobom na terenie szkoty jak i poza nig;

jest wrazliwy na problemy innych ludzi, dba o ich oraz swoje bezpieczeristwo
i zdrowie;

odznacza sie bardzo wysoka kulturg osobistg;

ma rozlegte zainteresowania, ktére samodzielnie rozwija;

cechuje go samodyscyplina.

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
dba o dobre imie szkoty zachowujgc sie odpowiednio w szkole i poza nig;

odznacza sie wysoka kulturg osobistg, dba o estetyke i poprawnos¢ jezyka oraz
okazuje szacunek innym osobom;

jest kolezenski, uczynny, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

samodzielnie wzbogaca swojg wiedze.

Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:

stara sie dobrze wywigzywac z natozonych na niego obowigzkéw;
nie sprawia ktopotéw wychowawczych;

bierze udziat w pracach na rzecz szkoty;



bierze aktywny udziat w lekcjach i zyciu klasy;
jest kolezenski, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
okazuje szacunek innym osobom;

w szkole i poza nig zachowuje sie kulturalnie, dba o estetyke jezyka.

Uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli :

na miare swoich mozliwosci wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych;

na terenie szkoty stara sie zachowywac kulturalnie;

okazuje szacunek pracownikom szkoty wykonujac wydawane przez nich polecenia;
nie naraza zdrowia innych ucznibw przez nieodpowiedzialne, lekkomysine
zachowanie;

stara sie brac¢ udziat w pracach na rzecz szkoty.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:

nie wypetnia podstawowych obowigzkéw uczniowskich, w tym niesystematycznie
uczeszcza na zajecia;

wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauki i nauczycieli;

nie okazuje szacunku pozostatym pracownikom szkoty zachowujgc sie wobec nich
arogancko;

zachowuje sie agresywnie w stosunku do pozostatych uczniéw szkoty, narazajac ich
na niebezpieczenstwo;

jest niekolezenski;

daje zty przyktad pozostatym uczniom;

uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa;

niszczy mienie szkolne i spoteczne.

Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:

wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych, wagaruje;

jest wulgarny i arogancki w stosunku do innych oséb;

przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraza dobre imie szkoty;

bez skruputéw i zahamowan niszczy mienie szkolne i spoteczne;

oszukuje, kradnie, namawia, badZ zmusza innych ucznidw do nieodpowiedniego

zachowania, naraza ich zdrowie i zycie na niebezpieczeistwo;



e mimo statych upomnied od pracownikow szkoty nie poprawia swojego
postepowania.

5. Zasady i kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego przez wychowawcéw klas na godzinach wychowawczych i na
zebraniach z rodzicami.

6. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

8. Uczen musi wypetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymaé¢ ocene wzorowa, bardzo dobrg,
dobrg lub poprawnga. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowaé obnizenie oceny
nawet do nieodpowiedniej lub nagannej, co uchwala Rada Pedagogiczna podczas rady
klasyfikacyjnej.

9. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

10. O grozgcej uczniowi ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sg pisemnie lub
ustnie za potwierdzeniem na miesigc przez radg klasyfikacyjng. Jesli uczen
z oceng, co najmniej poprawng dopusci sie razacych czynéw w okresie 1 miesigca przed
radg klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania
na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym rodzicéw.

11. Skali ocen okreslonych w rozdziale Il pkt 4 odpowiada skala punktowa:

ZACHOWANIE LICZBA PUNKTOW
Wzorowe 251 i powyzej
Bardzo - dobre 201 - 250
Dobre 151 - 200
Poprawne 101 -150
Nieodpowiednie 51 -100
Naganne 50i ponizej




13. Punktem wyjscia do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra - kazdy uczen

otrzymuje na poczatku roku 150 punktow.

14. UczeA swoim zachowaniem i postawg moze powiekszyé

lub zmniejszy¢

liczbe

zgromadzonych punktow. Liczba zgromadzonych punktdw jest elementem sktadowym

oceny zachowania.

15. Punkty otrzymuje uczen zgodnie z tabela:

PUNKTY DODATNIE

NAUKA Czestotliwo$é¢ | Punkty
oceniania

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia S 20

Uczen uzyskuje maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich

mozliwosci.

Udziat w konkursie przedmiotowym

* ogodlnopolskim 30
L, . B

* wojewddzkim 20

e gminnym 10

Wzorowa frekwencja S 20

SPORT

Udziat w zawodach sportowych na szczeblu:

* o0goblnopolskim 30

*  wojewddzkim B 20

* powiatowym 15

*  gminnym 10

* szkolnym 5

AKTYWNY UDZIAt W ZYCIU KLASY | SZKOLY

Efektywne petnienie funkcji w klasie /dyzurny, samorzad klasowy/. S 0-10

Efektywne petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim. S 0-10

Aktywny dziat w uroczystosciach szkolnych i apelach. B 5

Udziat w konkursach szkolnych / pozaszkolnych. B 5/10

Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty, | B 5-10

wolontariat.

Praca na rzecz klasy i szkoty oraz innych uczniéw / pomoc w | B 5-10

bibliotece, wykonanie gazetki klasowej lub na korytarzu, pomoc

w pracach porzgdkowych, pomoc kolegom /.

Zbidrka surowcow wtérnych /makulatura, baterie, nakretki /. S 0-20

Systematyczny dziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. S 5




Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. B 10
PUNKTY UJEMNE
Nieusprawiedliwiony brak stroju galowego. B 5
Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje. B 5
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (dzien). B 5
Jedzenie i picie bez zgody nauczyciela oraz zucie gumy na lekcji. B 5
Zaczepianie stowne badz fizyczne innych uczniow. B 5
Przeszkadzanie na lekcji /po zastosowaniu 3 ostrzezen/. B 5
Niewykonywanie polecen nauczyciela. B 5
Aroganckie zachowanie w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz | B 5
nauczycieli i pracownikow szkoty.
Wulgarne stownictwo. B 5
Przychodzenie do szkoty w nieodpowiednim stroju, brak obuwia B 5
zmiennego, noszenie w budynku nakrycia gtowy.
Podpowiadanie i odpisywanie zadan. B 5
Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach szkolnych oraz podczas | B 10
wycieczek i wyjazdow.
Wychodzenie poza teren szkoty bez zgody nauczyciela, samodzielne | B 10
wyijscie z lekcji bez zgody nauczyciela.
Uzywanie niedozwolonych urzgdzen ( telefon, tablet, MP3, itp.). B 10
Ktamstwo. B 10
Niewtfasciwe zachowanie stanowigce zagrozenie zdrowia badz zycia | B 10
swojego lub innych.
Naruszanie nietykalnosci cielesnej innych oséb. B 10
Naruszanie wtasnosci szkoty oraz wtasnosci prywatnej pracownikéw | B 10
szkoty i innych uczniow.
Zniewazanie stowne. B 10
Celowe niszczenie mienia szkolnego i publicznego. B 20
Udziat w bdjce oraz jej bierne obserwowanie i dopingowanie. B 20
Palenie tytoniu, picie alkoholu na terenie szkoty lub w jej okolicach. B 30
Umieszczanie w Internecie informacji o innych oraz zdje¢ bez ich | B 30
wiedzy i zgody.
Wytudzanie oraz kradziez. B 30




Znecanie sie fizyczne badz psychiczne. B 30

Zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw badz innych srodkéw | B 50

odurzajacych.

S —
B-—

16.

17.

18.

19.

20.

punkty przyznawane semestralnie

punkty przyznawane na biezgco

Uwagi (punkty wraz z uzasadnieniem) powinny by¢é wpisywane na biezaco do

dziennika elektronicznego..

Punkty dodatnie i ujemne wpisuje wychowawca lub nauczyciel uczacy ucznia na

podstawie wtasnych obserwacji oraz tabeli weryfikujgcej proponowang ocene

zachowania przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie.

Punkty dodatnie lub ujemne zostajg policzone i podane do wiadomosci ucznia na dwa

tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowigzek

uwzgledni¢ liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia, ustne i pisemne uwagi i opinie

nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia. Ocena

zachowania jest wypadkowg wszystkich tych elementdw.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujgcych wykroczen:

* zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

* wytudzanie pieniedzy,

* kradziez,

» picie alkoholu na terenie szkoty,

* palenie papieroséw na terenie szkoty,

* uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajgcych

* udziat w zorganizowane] dziatalnosci przestepczej, stosowanie przemocy wobec
innych osdb,

* uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzgcych do zapisywania
i odtwarzania obrazu i dzwieku,

* posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatéw w formie elektronicznej
i papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.), uczen otrzymuje ocene nie wyzsza

niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw).




21. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

22. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie zgadzajg sie z ustalong
oceng. W takim przypadku stosuje sie dziatania okreslone w trybie odwofawczym,

zgodnie ze Statutem Szkoty.



